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ÅPlanificar de forma eficiente los Recursos Humanos

ÅAumentar la productividad

ÅReducir los costes

ÅPotenciar las capacidades de los mandos intermedios

ÅIncrementar la satisfacción de los profesionales

ÅControlar las actividades

ÅCuantificar los costes operativos de forma exacta

¿Qué es Gestión del Tiempo de Trabajo?
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Å37 % Problemas de comunicación internos

Å32 % Falta de adecuación a los programas de cambio

Å31 % Plantillas inadecuadas o fuerza de trabajo mal dirigida

ÅFuente: proudfoot consulting (2008 Global productivity Report)

La improductividad en España
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El modelo de organización
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Inversión en gestión de valor añadido. 

Aumento de las capacidades en 

liderazgo y supervisión.

Mejora de las cualidades y habilidades 

profesionales. Buena comunicación 

organización - profesional

Mejoras en la planificación y el control de 

las actividades
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ÅAcceso a visión estratégica: Actividad - Recursos

ÅFacilidad de introducir desviaciones en los tiempos de trabajo

ÅDotar a los mandos intermedios de capacidad de negociación

ÅMecanismos agiles para desplazar profesionales a través de 

servicios/turnos/puestos

ÅDisminuir los costes administrativos en los cambios de 

planificación

ÅProcesos integrados

ÅCircuitos claros, fáciles y con control de errores 

¿Cómo mejorar la productividad?
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Å¿Qué hacemos, cuánto hacemos, cuándo lo hacemos?

ÅConversión actividad ïrecursos necesarios

ÅCarga externa

La actividad
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ÅPlanificación de presencias mínimas / optimas /reales

ÅRatios de Eficiencia

ÅCesión/Petición de recursos

Gestión de la actividad
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ÅPlanificación de presencias mínimas / optimas /reales

ÅRatios de Eficiencia

ÅCesión/Petición de recursos

ÅControl de Presencia y Control de Actividad

Distribución de la actividad
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La optimización

ÅNegociación mando ïprofesional

ÅPagos automáticos

ÅBúsqueda de recursos de menor coste

ÅDisminución de las contratas

ÅAumento de los desplazamientos  internos



© Copyright CDC Software Ibérica    12

ÅSin límite de tiempo para la planificación futura

ÅGestión de ciclos totalmente automática

ÅGestión de fantasmas: unión de necesidades futuras para cubrir con un solo 

profesional

ÅConciliación vida laboral ïpersonal

ÅAjustes en la necesidad

Planificación futura


